DOHODA O SPOLUPRACI

Vedomi si potreby koordinovaného postupu v oblastiach spolo&ného zAujmu s cielom
presadzovat’ zdujmy zamestnancov $kolstva v Kogiciach

uzatvaraji

Rada zékladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
Kosice 1 (d’alej ,,Rada“), zastlipena predsedom RNDr. Ingrid Gaméikovou

a

Mesto Kosice, zastipené primatorom MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH

dohodu o spolupraci
Clanok I

Ciefom dohody je spoluprica pri realizacii socidlnej, finanénej politiky a politiky BOZP
v Skolach a 8kolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Kogice. Rada a mesto
Kosice (dalej len ,,zmluvné strany*) uzatvaraji tato dohodu s ciefom podporovat’ skvalitfiovanie
vychovy a vzdelédvania $kolstva v Kosiciach, ako a scielom rieSenia otdzok a problémov,
tykajucich sa spologenského postavenia, hmotného zabezpedenia a socidlnej starostlivosti o
zamestnancov $kolstva.,

Clanok II

Zmluvné strany budi spolodne usilovat, aby sa vikolach a Skolskych zariadeniach
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Kosice dodrZiavali zamestnavatel'ské a odborérske prava v
stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok III

1. Rada bude s mestom Kosice spolupracovat’ pri:
a) pripomienkovani legislativnych predpisov a ich uplatfiovani v praxi
b) Cinnosti komisie BOZP pri Vybore Rady ZO OZ P8aV Kogice 1
¢) rieSeni problémov zamestnanosti a d’alieho vzdelavania zamestnancov dkolstva
d) otazkach tykajticich sa spologenského postavenia, hmotného zabezpedenia zamestnancov
Skolstva
e) zabezpefovani sociélnej starostlivosti o zamestnancov ¥kolstva
f) sledovani vyvojovych tendencif &erpania rozpoétu

2. Mesto Kosice prostrednictvom referatu Skolstva, $portu a mladeze, bude
a) poskytovat’ Rade informacie o :
analyzach a koncepciach rozvoja $kolstva v meste
schvélenom rozpoéte na prislusny kalendarny rok
metodike rozpisu rozpo&tu
plneni a Eerpani rozpod&tu
priprave a zmene legislativnych predpisov, vieobecne zavdznych nariadeni aich
uplatiiovani v praxi
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b) prerokovavat’ s Vyborom Rady ZO OZ PSaV Kogice 1 odmefiovanie Statutarnych
zastupcov $kol a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou
¢) podporovat’ aktivity Rady veduce k zlepSeniu postavenia zamestnancov $kolstva

Rada bude

a) mestu KoSice signalizovat mozné zdroje socidlneho napitia na Skolach a kolskych
zariadeniach, priCom sa zavizuje spolupracovat pri ich odstrafiovani za utelom
dosiahnutia socidlneho zmieru

b) mestu Kogice poskytovat’ zasadné informécie tykajuce sa skolstva

¢) objektivne prezentovat’ pracu mesta Kosice

d) koordinovat uzatvaranie kolektivnych zmlav v $kolach a Skolskych zariadeniach

€) vyjadrovat sa a pripomienkovat
> tvorbu analyz a koncepcii rozvoja $kolstva v meste
> tvorbu metodiky rozpisu rozpoétu, pokial’ tato nebude dana vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi

Clénok IV

Zmluvné strany sa budd vzdjomne pozyvat' na rozhodujiice pracovné porady, ktoré sa buda
dotykat’ okruhov oblasti spolupréce tejto dohody.

Za Gcelom naplnenia podmienok tejto dohody s cielom vzijomne; partnerskej spoluprace
mesto KoSice a Rada raz ro¢ne zvolaji pracovné stretnutie riaditelov kol a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou a predsedov prislusnych ZO OZ.

Mesto KoSice kazdorotne prerokuje na pracovnej porade riaditelov kol a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou trovefl vzt'ahov medzi $kolami a Skolskymi zariadeniami
a prisluSnymi odborovymi organmi, pricom bude pdsobit’ na riaditelov $kol a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou, aby vytvarali primerané podmienky na &innost' ZO OZ.

Clanok V

Zmluvné strany budd kazdoroéne Specifikovat’ otazky v oblasti hmotného zabezpedenia a
socidlnej starostlivosti o zamestnancov k6l a 3kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti mesta Kosice.

Mesto Kosice v rozpise rozpottu na rok 2015 pre $koly a 3kolské zariadenia, ktorych je

zriad’ovatel’'om, zohl'adni:

a) Odmenu zamestnancovi $koly, Skolského zariadenia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.

b) Odmenu zamestnancovi Skoly, kolského zariadenia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu zamestnanca, ak o to poziada vedtci
zamestnanec $koly, $kolského zariadenia.

¢) Odchodné zamestnancovi $koly/8kolského zariadenia vo vyske dvoch funkénych platov
zohladni mesto KoSice pri stanoveni rozpottu na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnavatela.
> Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny

dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu €innost’ je viac ako 70 % zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca podl'a KZ vyssieho stupiia uzavretej na rok 2015.



> Zvysenie odchodného je mozZné dohodnut’ v podnikovej KZ podla &lanku III. ods. 1
KZ vysSieho stupiia na rok 2015 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. a) zikona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov
najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestnavatel'a bez niroku
navySenia rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia.

d) Odstupné zamestnancovi Skoly/Skolského zariadenia zohladni mesto Kogice pri
stanoveni rozpoctu

» Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou z
d6évodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu odstupné v sume:

v’ jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov (t.j. odstupné v sume jedného funkéného
platu zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zékonnika prace),

v’ dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov (tj. odstupné v sume dvojnasobku
funk&ného platu zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace),

v’ troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u ~ zamestnavatel'a
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (t.j. odstupné v sume trojnasobku
funk&ného platu zamestnanca podla § 76 ods.1 Zakonnika prace),

v’ Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnivatel'a
najmenej dvadsat’ rokov (tj. odstupné v sume $tvorndsobku funkéného platu
zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace).

» Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
v' jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

v’ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

v’ trojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

v’ §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

> ZvySenie odstupného je mozné dohodntit’ v podnikovej KZ podPa ¢lanku III. ods. 1
KZ vysSieho stupnia na rok 2015 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. b) zdkona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestnavatel'a bez naroku
navySenia rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia.

€) ZvySenie platov nepedagogickych zamestnancov regiondlneho Skolstva o hodnotu
zodpovedajucu 5 % ich tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné
priplatky, resp. mimoriadne odmeny).

3. Mesto Kosice bude vplyvat’ na zamestnavatelov, aby
a) dodrziavali prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu&astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni, v zmysle ustanovenia €ldnku II. ods. 7 KZ vy$Sieho stuptia
podpisanej na rok 2015,



Clénok VI

1. Zmeny adoplnky tejto dohody mézu byt vykonané pisomne na zdklade suhlasu oboch
zmluvnych stran.

2. Této dohoda o spolupraci nadobuida platnost’ a udinnost diiom podpisu oboch zmluvnych
stran.

3. Dohoda sa uzatvara do 31. 12. 2018. Zmluvné strany budu Specifikovat’ otdzky v oblasti
hmotného zabezpedenia a socialnej starostlivosti v &lanku V kazdoroéne do 31. januara.

B gy
V Kogiciach, diia : 763‘””“ .......

—
RNDr. Ingrid'Gaméikova MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH

predseda Rady ZO OZ PSaV Kosice I primator mesta Kosice



